Vazeni rodice a mili zaci,
zajemci o studium

na Stredni Skole technické Prerov

Chcete mit jistoty pfi ziskani zaméstnani a zajisténou budoucnost?

Chcete si zajistit lepSi uplatnitelnost na trhu prace a ziskat po studiu misto

v prosperujici firmé?

Pak ctéete dale:

*

*

Vsichni nasi zaci maji moznost absolvovat v pribéhu studia praxi u firem,
se kterymi nase Skola spolupracuje (viz: odkaz ,O Skole - Partnefi Skoly“).

Nékteré firmy nabizeji i stipendia a dalSi benefity a vyhody (napf. po studiu
smlouvu na dobu neurcitou!)

Zaci vétsiny obord vzdélani maji moznost ziskat krajské stipendium (viz:
odkaz ,Uchaze¢ — Obory*).

Jistota ziskani zaméstnani ihned po ukonéeni studia (a to nejen
ve spolupracujicich firmach). Neéktefi zaci maturitnich obord vzdélavani
pokracuji ve studiu na vysokych Skolach.

Jsme Skola, ktera vychovava jedince do praxe, nikoliv pro urady prace.

Po naSich absolventech je velka poptavka jak mezi regionalnimi, tak
nadregionalnimi zaméstnavateli.

Pfijdte se osobné presvédcit, nebo telefonicky €i emailem poradit. Jsme tu
pro Vas a VaSe déti kazdy pracovni den.

T&Si se na Vés kolektiv pedagogti a zaméstnanct SST

A jaké jsou strategické cile a filozofie nasi Skoly?

(Stru€ny vytah ze vzdélavaci koncepce Skoly)

1.

4.

Nasim cilem je jednak zajisténi kvalitniho vzdélani a ziskani spravnych
pracovnich navykd nasich zaku, jednak snaha podpofit jejich chut do prace,
zefektivnit jejich pracovni vykony, naucit je pracovat v kolektivu a byt platnym
¢lenem pracovniho tymu. (Toto jsou navyky a zasady, které poZaduji strojirenské a
stavebni firmy i firmy zaméfujici se na elektroniku, elektrotechniku, dopravu
a autoopravarenstvi).

Pouze kvalitni technické vzdélani otevird cestu Kk prosperité osobni
I celospoleCenské. Jsme presvédCeni, ze naSe aktivity, vedouci k zajisténi
kvalitniho a zkuSeného lidského potencialu, spini Vase pozadavky.

Ke studiu pfijimame bez rozdilu chlapce i dévCata, a také zaky se specialnimi
vzdélavacimi potfebami. Nabizime i konzultace nebo doucovani.

Vaseho syna Ci dceru oCekava obétavy a zkuSeny tym pedagogickych
pracovnikUl, ktery ma ke studentim vstficny a partnersky vztah.



5. NaSe 8kola plIni strategii a cile dlouhodobého zaméru vzdélavani
Olomouckeého kraje a je od pocatku zapojena do projektu krajského akcniho
planovani (KAP), jehoz cilem je také napf. podpora polytechnického
a odborného vzdélavani, a tedy technickych oboru, které vyu€ujeme.

6. Vychazime z toho, zZe technika je oborem budoucnosti.

7. SST ma velmi dobré technické vybaveni a zazemi a jejim cilem je stala
modernizace uc€eben i dilen. S nejmodernéjSimi technologiemi a pracovnimi
metodami se pak zaci seznami na praxi pfimo ve firmach.

8. Nabizime partnerstvi s fadou vyznamnych firem v regionu.
9. Vzdélavani pfizpusobujeme maximalné pozadavkum zaméstnavatelu.
10.Absolventi Skoly vzdy méli a maji uplatnéni.

11. Pro zajemce o dalSi vzdélavani nabizime kromé nastavbového studia v ramci
¢innosti Mistniho centra celozivotniho vzdélavani: rekvalifikace a zkousky
podle zakona 179/2006 Sb., o ovéfovani a uznavani vysledk( dalSiho
vzdélavani, v platném znéni.

12. Snazime se reagovat na zmény ve spole€nosti, na nové vzdélavaci trendy
Vv prevenci, vychovném poradenstvi, environmentalnim vzdélavani, ve vychové
k toleranci a bojujeme Uspésné proti netolerantnimu chovani, proti projevim
rasismu a xenofobie.

13. VSichni pedagogové usiluji o vytvofeni Skoly v duchu zdravého Zivotniho stylu
(zapojujeme zaky do rlznych aktivit ve vlastnich preventivnich programech
nebo soutézich ,UCime se zdravé a bezpecné Zit).

14.Pro zaky z jinych regiond nabizime ubytovani na domové mladeze a tomu
také vhodné mimoskolni aktivity.

15. Pro sportovni aktivity nabizime vlastni té€locvi€nu a tenisovy kurt.

Mgr. Franti$ek Sober, reditel $koly



